BASKET-BALL : BAC GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

NIVEAU 1 NON ATTEINT

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 1

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 2

POINTS A ELEMENTS A EVALUER
AFFECTER Oa4 6a9 10a15 16420
Pertinence et efficacité de L’équipe subit le rapport de force. L’équipe Maintient le rapport de | L’équipe Exploite le rapport de force L’équipe Fait basculer le rapport de force
I’organisation collective pour faire force Mise en danger de I’adversaire : organisation | Adaptation, réactivité collective au probléme posé
progresser le ballon et atteindre la cible | Pas d’organisation offensive décelable : | Actions stéréotypées. offensive liée a des enchainements d’actions | par I’équipe adverse.
: les progressions individuelles Pas d’adaptation a I’équipe adverse | privilégiant I’utilisation alternative des - Circulations de balle et des joueurs coordonnées,
- Analyse et exploitation collective du | Prédominent. discontinuité du jeu offensif. | - tilisation dominante du couloir | couloirs latéraux et du couloir central. variation collective du rythme de jeu.
rapport de force entre les équipes. Atteinte de la cible aléatoire de jeu direct Plrpche dela (Cj'b_le: gcc;{patlon dets espaces | - Continuité du jeu assurée par une distribution de
. 5 Canti ; Jeu & 2 en relais rapide cles pour produire des tirs opportuns, roles adaptée, un placement replacement constant
03/20 - Degré d’organisation offensive de ( pide) échanges qui créent le déséquilibre, plus rol équipﬁers p p
I’équipe grande continuité de jeu par une alternance
jeu rapide et jeu placé.
% 0,5 1215 2a 2,5
g Contribution et efficacité individuelle Joueur passif. Joueur a distance ou en Joueur intermittent. Joueur engagé et réactif. Joueur ressource : organisateur et décisif.
- du joueur dans I’organisation collective | retard. -Joueur impliqué si le ballon arrive | - Joueur capable de répondre a une situation | capable d’enchainer des actions coordonnées et
offensive : : progresse en a proximité de son espace de jeu. rapidement. écisives.
ff PB téd d d t d
< I’absence d’oppositipn, -PB : dribble ou passe en avant sans | -PB : avance pour fixer et decaler un - PB : crée un danger systématique pour favoriser
Prise de décisions dans la relation perq la balle de_s qu’il a_nalyser la presswr_u_declenche des partenalre,' passe avec précision, ou conserve | ne rypture (gagne ses duels, efficacité des tirs a
porteur de balle/non porteur de balle sqblt une pression tirs souvent en position peu sous pression ) _ I"extérieur et & I"intérieur, passe décisive a un
Réaction au changement de statut defenslve._ favorable ) ) TNPB : offre deg so_lutnp_ns pertlnent,es pour partenaire placé favorablement)
07/20 def Jatt NPB : statique, apporte des -NPB : se rend disponible dans un | jouer autour ou & I’intérieur de la défense - NPB - crée d lib q "
elense/attaque solutions en se rapprochant espace proche avant (reste dans le | (démarquage pour conserver efficacement : 3 : cree des espaces libres et des opportunites
du PB (s’oriente par rapport couloir de jeu direct, apprécie mal la | appels orientés en mouvement, occupation | dans I"organisation offensive (création d’écran
au porteur de balle). distance utile de passe des zones favorables de tir pour tir ou pénétration du porteur, aide coté ballon
et démarqué a I’opposé du ballon, rebond offensif)
a2 25435 4455 6a/]




Pertinence et efficacité de
I’organisation collective pour géner la
progression de balle adverse, protéger
la cible, et récupérer la balle :

Analyse et exploitation du rapport de

Subit le rapport de force méme
favorable.

_Pas d’organisation défensive décelable :
Progression adverse génée par des
interpositions individuelles ou une
défense en nombre sur le porteur de balle.

Maintient le rapport de force

Exploite le rapport de force quand il est

Fait basculer le rapport de force gu’il soit

quand il est favorable.

Organisation défensive
désordonnée, individuelle, sans
adaptation a I’équipe adverse : on

favorable ou équilibré.

Défense organisé et étagée pour perturber la
progression de la CA adverse.
(répartition entre harceleur et récupérateur

favorable. équilibré ou défavorable.

Organisation défensive, capable d’évoluer en
fonction du contexte de jeu et du score
L’équipe en défense reste structurée loin ou prés de

du score.

0,5

force, entre les équipes défend selon son envie (les uns en intercepteur son panier, se supplée collectivement pour une
03/20 repli, d’autres en récupération) La en repli) entraide. . efficace.
Dearé d’organisation défensive de pression directe au porteur fait Responsabilités définies=chacun son joueur.
I'é gre g parfois perdre la balle & Aide au partenaire dépassé)
equipe I’attaque.(+de balles récupérées)
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L Contribution et efficacité individuelle Joueur passif. Joueur intermittent. Joueur engagé et réactif. Joueur ressource : organisateur et décisif.
@] du joueur dans I’organisation collective Joueur impliqué quand le ballon Joueur capable de coordonner ses actions Joueur capable d’anticiper et enchainer des actions
déf'ensi\_/e, o ) Joueur inactif, ou en retard. rentre dans ) avec ses d'écisives (ga}gne ses duels et sait utiliser
Efficacité individuelle pour protéger la | pafend essentiellement son espace de jeu. partenaires. I’opportunité sur
cible et sur le PB et commet des Ralentit la progression de la balle en | Choisit un role défensif selon sa proximité du | I’attaque & venir).
récupérer la balle fautes. génant son adversaire direct (se lieu de Adapte et articule ses actions avec ses partenaires
Réaction au changement de statut place perte en coordination avec les autres (harcéle, oriente et conteste le PB, dissuade,
04/20 attaque entre son adversaire direct et la partenaires intercepte
Jdéfense cible), (presse le porteur de balle, intercepte, aide en | et aide).
géne le tir. situation d’urgence, va au rebond défensif).
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Performance collective : Seulement des matchs Matchs perdus avec peu d’écart Matchs perdus = matchs gagnés. Matchs gagnés.
Gain des rencontres Perdus
LL
= @ 0,5 1,5
O
'ﬂ 03/20 Effets : Inexistants . Effets : Irréguliers Effets : Réguliers Effets Décisifs.
6' Effets des organisations choisies sur
) I’évolution
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